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Quality In Everything We Do

Her Zlich willkommen zum aktuellen Public Services Newsletter!

Wir hoffen, Thnen auch mit diesem Newsletter wieder interessante und lesenswerte Informationen bieten zu kénnen und
winschen Ihnen eine angenehme Lektire. Wenn Sie Anregungen oder Kommentare haben, freuen wir uns sehr Uber eine
E-Mail an public.services@de.ey.com!

Inhalt Aktuelle Projekte

Bilanzielle Behandlung von Altersteilzeitvertragen 2

Tipps und Trends

Invaliditétsversicherung und Versicherungssteuer bel Sport-

vereinen 3
Gesetzentwurf fir verbesserten Unfallschutz bei  birger-
schaftlichen Engagement 3
Steuerbegiinstigte Betriebe gewerblicher Art — Anderung des
8§58 Nr. 1AO 4

Veranstaltungen

Seminar: Krankenhauser - Erschlief3ung neuer
Geschéftsfelder und Gemeinniitzigkeit, 1. September 2004,
Leipzig 4
Ernst & Young Abfalforum 2004 — Wege zur Erhéhung der
Wirtschaftlichkeit, 21. September 2004, Dresden 4
Effiziente Erstellung von Jahresabschlissen im offentlichen
Sektor, 22. September 2004, Diisseldorf 5
2. Norddeutscher Abfalltag, 23. September 2004, Liibeck 5
Public Private Partnership — Zusammenarbeit zwischen Staat
und Unternehmen, 28. September 2004, Basel 5

Ernst & Young — Public Services Newsletter — Nr. 44, August 2004 1


mailto:public.services@de.ey.com

Aktuelle Projekte

Bilanzielle Behandlung von Die bilanzielle Behandlung von Altersteilzeitvertrédgen ist auch im Bereich der

Altersteilzeitvertragen Unternehmen der 6ffentlichen Hand von Bedeutung. Sowohl das IDW als auch das
BMF haben in Schreiben Stellung zur Bilanzierung von Altersteilzeitvertrdgen
genommen. Beide kommen dabei zu unterschiedlichen Auffassungen fir den An-
satz und die Bewertung der Riickstellung. Die Unterschiede sollen dabei an einem
kurzen Beispiel dargestellt werden, bei dem von einer Aufstockung von 30% bel
einer Gesamtlaufzeit von 6 Jahren ausgegangen wird. Auf¥erdem werden die Unter-
schiede nur anhand des am weitesten verbreiteten Blockmodells mit vollstéandiger
Erbringung der Leistung in der ersten Hélfte des Altersteil zeitvertrages erléutert. Zu
unterscheiden ist dabei zwischen der Bilanzierung des Aufstockungsbetrages und
des Erfullungsriickstands.

Gemdl3 IDW RS HFA 3 ist eine Rickstellung fiir den Aufstockungsbetrag im Zeit-
punkt des Abschlusses von Altersteilzeit-Vertrdgen bzw. bel Vorliegen einer
Rechtspflicht zum Abschluss solcher Vertrége (z.B. durch Tarifvertragliche Rege-
lungen) zu bilden, dain diesem Zeitpunkt die rechtliche Verpflichtung zur Zahlung
dieses Betrages mit Abfindungscharakter entsteht. Diese mindert sich ratierlich
durch Auszahlung an den Mitarbeiter. Die beim Blockmodell wéhrend der Beschéf-
tigungsphase nicht bezahlte Mehrarbeit flhrt auRerdem zu einem Erfllungsriick-
stand in H6he von 50% des Arbeitsentgelts, der in der Freistellungsphase abgebaut

wird.

Beschéftigungsphase [l Freistellungsphase
Stichtag 31.12.2000(31.12.200131.12.200231.12.2003||31.12.2004| 31.12.2005 | 31.12.2006
Arbeitdeistung p.a. 100 % 100 % 100 % 0 % 0% 0%
Arbeitsentgelt p.a. 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %
V erbindlichkeitsriickstellung 180 % 150 % 120 % 90 % 60 % 30 % 0%
infolge
Abfindungsverpflichtung

(Abfindung Zufuhrung) (180 %)

(Abfindung Verbrauch) (30 %) (30 %) (30 %) (30 %) (30 %) (30 %)
V erbindlichkeitsriickstellung 50 % 100 % 150 % 100 % 50 % 0%
infolge Erflllungsriickstands

(Zuftihrung) (50%)  |(50%) (50 %)

(Verbrauch) (50 %) (50 %) (50 %)
Ruickstellung am Bilanzstichtag 180 % 200 % 220 % 240 % 160 % 80 % 0%

Abb 1. BilanZierung nach dem IDW Standard

Im Gegensatz hierzu darf gemél? des BMF-Schreibens vom 11.11.1999 (BStBI |
1999, S. 959) mit Abschluss des Altersteilzeit-Vertrages noch keine Rickstellung
fr die Aufstockungsbetrége gebildet werden. Auferdem entsteht nach Ansicht des
BMF der Erfullungsriickstand nicht monatlich in Héhe der Differenz aus Arbeits-
leistung und anteiligem Arbeitsentgelt (d.h. 50% im obigen Beispiel), sondern in
Hohe der Differenz zwischen Arbeitsleistung und gezahltem Arbeitsentgelt (hier:
20%). Ergt mit Ausscheiden des Arbeitnehmers zu Beginn der Freistellungsphase ist
eine Rickstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten fir die noch nicht erfassten
Betrége zu bilden. Ab dem Beginn der Fre stellungsphase stimmen somit handels-
und steuerrechtlicher Ansatz Uberein.

Beschéftigungsphase Freistellungsphase

Stichtag 31.12.2000 |31.12.2001]31.12.2002|31.12.2003|31.12.2004| 31.12.2005 [31.12.2006
Arbeitdeistung p.a 100 % 100 % 100 % 0% 0% 0%
Arbeitsentgelt p.a. 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %
V erbindlichkeitsriickstellung

(Zuftihrung) (20 %) (20 %) (200 %)

(Verbrauch) (80 %) (80 %) (80 %)
Riickstellung am Bilanzstichtag 20% 40 % 240 % 160 % 80 % 0%

Abb 2. BilanZierung nach dem BMF-Schreiben

Die vorliegenden Ausfihrungen zeigen die Unterschiede in der Bilanzierung nach
HGB und Steuerrecht, die jedoch nicht auf der unterschiedlichen Auffassung zweier
Ingtitutionen, sondern auf die unterschiedliche Rechnungslegungskonzeption im
Handels- und Steuerrecht zuriickzufiihren ist. Ein Unternehmen, das in seinem
Jahresabschluss den steuerrechtlichen Wertansatz Ubernimmt, , riskiert” daher die
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Einschrankung des Bestétigungsvermerks des Jahresabschlussprifers.

Fir Rickfragen steht Thnen Peter Nolden, peter.nolden@de.ey.com, Tel.: 0211 /
9352 18410 zur Verfigung.

Tipps und Trends

Invaliditatsversicherung Bei den meisten Sport-Vereinen bestehen sogenannte Sportinvaliditétsversicherun-
und Versicherungssteuer gen, die unter bestimmten Voraussetzungen von der Versicherungssteuer befreit
bei Sportvereinen sind.

Mit BMF-Schreiben vom 20.7.2004 (BStBI 2004 | S. 550) hat die Finanzverwal-
tung ausdriicklich festgelegt, dass nur solche Sportinvaliditétsversicherungen nach
84 Nr. 5 VearsSIG steuerbefreit sind, soweit diese nur das Risiko des Sportlers ab-
decken, seinen Sport dauernd oder vorribergehend nicht mehr professionell auszu-
Uben oder die reine Unfallrisken beriicksichtigen.

Nicht versicherungssteuerbefreit sind allerdings solche Versicherungen, die das
finanzidle Risiko im Fall der Invaliditdt eines Sportlers abdecken (sogenannte
Marktwertdeckungen).

Fir Rockfragen steht Ihnen Ursula Augsten, ursulaaugsten@de.ey.com,
Tel.: 0711/ 9881 15280 zur Verfligung.

Gesetzentwurf flur verbes- DieBundesregierung hat am 30. Juni 2004 den Entwurf eines Gesetzes zur Verbes-
serten Unfallschutz bei bir- serung des unfallversicherungsrechtlichen Schutzes der birgerschaftlichen Ehren-
gerschaftlichen Engage- amtes beschlossen. Ziel ist es, mehr ehrenamtlich Engagierte als bisher in den
ment Schutz der Unfall versicherung einzubezi ehen.

Kinftig sollen Ehrenamtliche versichert sein, die in Vereinen oder Verbanden im
Auftrag oder mit Zustimmung von Kommunen oder Kirchen tétig werden. Wer im
Interesse einer Kommune ehrenamtlich tétig wird, ist kinftig versichert. Ob die
ehrenamtlich Tétigen direkt fur die Kommune oder mittelbar als Vereinsmitglied
tétig werden, spielt keine Rolle. Das ist vor dem Hintergrund bedeutsam, dass viele
Stadte und Gemeinden verstérkt auf Blrgerbeteiligung bei gemeinnitzigen Tétig-
keiten setzen.

Daneben sollen gemeinniitzige Organi sationen, etwa Sportvereine, ihren gewahlten
Ehrenamtstragern auf freiwilliger Basis Unfallversicherungsschutz verschaffen
kdénnen. Zudem sieht der Gesetzentwurf vor, dass der Schutz von Beschéftigten,
deren Arbeitsverhdltnis hierzulande ruht, weil sie im internationalen Bereich tétig
werden, ausgeweitet wird. Die Betroffenen sollen kiinftig gegen Unfallrisiken ge-
setzlich versichert sein.

Schliefdich soll der Schutz derjenigen verbessert werden, die schon bislang versi-
chert sind, well siesich freiwillig in Rettungsorgani sationen engagi eren. Das betrifft
zum Beispiel die freiwillige Feuerwehr, das Rote Kreuz oder die Lebensrettungsge-
sellschaften. Versicherten sollen kiinftig auch etwaige Sachschaden ersetzt werden.
Das kann etwa das Handy sein, das bel der Rettung von Ertrinkenden im Wasser
verl oren geht.

Das Gesetz bedarf der Zustimmung des Bundesrates und soll voraussichtlich zum
1. Januar 2005 in Kraft treten. Sollte das Gesetz in dieser Form beschlossen werden,
so stellt dies einerseits eine Starkung blrgerschaftlichen Engagements dar, anderer-
seits resultieren hieraus fir viele V ereine zusétzliche Kosten.

Den Gesetzentwurf finden Sie im Internet unter:
http://www.bmgs.bund.de/deu/gra/gesetze/ges 6.cfm
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Steuerbegunstigte Betriebe  Die mehrfach angekiindigte Gesetzesdnderung des § 58 Nr. 1 AO ist nunmehr vom
gewerblicher Art — Ande- Bundestag mit Zustimmung des Bundesrats riickwirkend zum 1.1.2001 beschl ossen
rung des § 58 Nr. 1 AO worden.

Durch den aktuellen Gesetzeswortlaut gilt die Einschrénkung, dass die Mittelwei-
tergabe nur an selbst steuerbegiinstigte K érperschaften weitergegeben werden darf,
nur noch fiir Kérperschaften des Privatrechts. Dies bedeutet, dass Fordervereine an
Betriebe gewerblicher Art von Korperschaften des 6ffentlichen Rechts auch Mittel
zuwenden durfen, wenn diese sich nicht im Besitz einer den satzungsmafligen An-
forderungen geniigendei.S.d. 8 60 AO BgA- (Ergénzungs-) Satzung befinden.

Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass bel einer Mittelweiterleitung durch eine
gemeinnitzige Korperschaft i.S.d. 8 58 Nr. 2 AO (nur teilweise Weitergabe der
Mittel an andere Korperschaften) die empfangenden Koérperschaften weiterhin
selbst steuerbegiinstigt sein missen. Dies bedeutet, dass sofern eine Mittelweiterga
be nach 8 58 Nr. 2 AO an einen Betrieb gewerblicher Art erfolgt, die satzungsge-
malie Gemeinniitzigkeit be diesem erflllt sein muss.

In den Fédlen, in denen ein Betrieb gewerblicher Art selbst die Korperschaftsteuer-
befreiung des 8 5 Abs. 1 Nr. 9 KSIG in Anspruch nehmen will, muss er auch wei-
terhin eine den Anforderungen des § 60 AO entsprechende Satzung vorwei sen.

Fir Ruckfragen stehen lhnen Ursula Augsten, ursulaaugsten@de.ey.com, Tel.:
0711 / 9881 12850 und Dr. Chrigtian Gastl, christian.gastl @de.ey.com, Tel.: 069 /
15208 21217 zur Verfligung.

Veranstaltungen

Seminar: Krankenhauser — Das in Zusammenarbeit mit der Krankenhausgesellschaft Sachsen veranstaltete
Erschlielung neuer Seminar befasst sich mit den steuerlichen Problemen bei der Erschlief3ung neuer
Geschéaftsfelder und Geschéftsfelder durch die Krankenhauser und zeigt hierzu
Gemeinnitzigkeit, Gestaltungsmdglichkeiten auf.

1. September 2004, Leipzig
Dabei werden insbesondere die zu beachtenden Regelungen des Steuer- und des
Gemeinnitzigkeitsrechts und hierauf aufbauend mogliche Gestaltungen und
Rechtsfolgen aufgezeigt.

Die kostenlose Veranstdtung richtet sich insbesondere an Geschéftsfuhrer,
Verwaltungsdirektoren und Leiter des Rechnungswesens in Krankenhéusern, Alten-
und Pflegehei men.

Fir Rickfragen und zur Anmeldung wenden Sie sich bitte an:

Frau Steffi Kittner

Krankenhausgesellschaft Sachsen elV.

Humboldtstral}e 2a, 04105 Leipzig

Tel.: 0341-9841016, Fax: 0341-9841025, E-Mail: kuettner @kgs-online.de
Internet: www.kgs-online.de

bzw. an Herrn Dr. Ralph Barthmuf3,

Tel.: 0351-4840 23363, E-Mail: ralph.bartmuss@de.ey.com

Internet: www.de.ey.com

Ernst & Young Abfallforum Ab dem 1. Juni 2005 werden auf die offentlich-rechtlichen Entsorgungstréger und
2004 — Wege zur Erhéhung damit letztlich auch auf die Gebihrenzahler tendenzidl hdhere Kosten zukommen.

der Wirtschaftlichkeit, Die Deponierung nicht vorbehandelter Restabfélle wird danach nicht mehr zuléssig
21. September 2004, san.
Dresden

In Kooperation mit dem Sachsischen Landkreistag und gemeinsam mit EY Law
Luther Menold Rechtsanwatsgesellschaft mbH sowie der ECONUM Unterneh-
mensberatung GmbH werden im Rahmen der Veranstaltung Hintergrinde der zu
erwartenden Anderungen erlautert und Anregungen fir eine Kompensation der
zukunftigen K ostenerhhungen gegeben.
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Fur Ruckfragen und zur Anmeldung wenden Sie sich bitte an:
Ulrike Steere, ulrike.steere@de.ey.com, Tel.: 0351 / 4840 23338

Effiziente Erstellung von Die vom Arbeitskreis Public Corporate Governance von Ernst & Young durchge-
Jahresabschlissen im flhrte Veranstaltung soll Entscheidungstrégern aus Politik, Verwatung und kom-
offentlichen Sektor, munalen Unternehmen die Grundlagen fiir eine effiziente Erstellung von Jahresab-
22. September 2004, schliissen darlegen und die hierbel zu beachtenden Anforderungen aufzeigen.
Dusseldorf

Dabei stehen insbesondere fol gende Themenberei che im Vordergrund:

- Zideund Grinde fir eine effiziente Jahresabschl usserstellung
Schwerpunkte der Jahresabschl usserstellung und —prifung
Grinde, Zide und Malnahmen bel einem zeitnahen Abschluss (Fast Close-
Projekt)

Experten von Ernst & Y oung werden die relevanten Themen ausfihrlich darstellen
und zur anschliefRenden Diskussion und zum Erfahrungsaustausch zur Verfligung
stehen.

Die kostenlose Veranstaltung richtet sich insbesondere an Birgermeister, Vertreter
aus Verwaltungen, aus politischen Gremien, Aufsichtsréte, Geschéftsfuhrer und
Vorsténde offentlicher Unternehmen. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Fir Rickfragen und zur Anmeldung wenden Sie sich bitte an:
Karin Sahr, karin.sahr@de.ey.com, Tel.: 0211 / 9352 18181

2. Norddeutscher Abfalltag, Der 2. Norddeutsche Abfalltag, der von Ernst & Young in Kooperation mit dem

23. September 2004, Liubeck  Schleswig-Holsteinischen Landkreistag veranstaltet wird, beschéftigt sich insbe-
sondere mit Fragestellungen aus den Bereichen Ausschreibung von Leistungen,
Entsorgung und Ei nsammlung sowie der Deponi enachsorgung.

Dabei werden neben Referenten von Ernst & Young und EY Law Luther Menold
auch namhafte Vertreter aus Abfallwirtschaftsbetrieben und der Kommunal verwal-
tung die relevanten Themen darstellen und fir Diskussionen bereitstehen.

Die kostenlose V eranstaltung richtet sich insbesondere an Birgermeister, Kémme-
rer, kommunae Vertreter der Umweltbehorden/Abfallwirtschaft sowie Vertreter
von Privatbetrieben der Abfallwirtschaft. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Fir Ruckfragen und zur Anmeldung wenden Sie sich bitte an:
Ulrike Hibner, ulrike.huebner@de.ey.com, Tel.: 040/ 36132 11103

Public Private Partnership — Die Problemldsungsfahigkeit von offentlichem und privatem Sektor stdsst fur sich

Zusammenarbeit zwischen allein gesehen mehr und mehr an Grenzen. Es bedarf daher neuer Konzepte zur

Staat und Unternehmen, Uberwindung bestehender Beschrankungen.

28. September 2004, Basel
Einen Ansatz hierzu bilden sogenannte Private Public Partnerships (PPP), d.h. die
netzwerkartige Zusammenarbeit von Staat und Wirtschaft. PPP-Projekte sind dabel
auf dlen Ebenen staatlicher Zustandigkeiten durchfihrbar. Obschon diese Form der
Zusammenarbeit bereits seit langem grundsétzlich bekannt ist, wird sie alerdings
nur in wenigen Einzelféllen auch umgesetzt. Moglichkeiten und Grenzen von PPP-
Projekten sind bislang wenig erortert worden.

Das vom Europainstitut der Universitét Basel in Basel unter Mitwirkung von EY
Law Luther Menold stattfindende kostenpflichtige Seminar bietet Juristinnen und
Juristen aus Verwaltung, Unternehmen und Advokatur die Gelegenheit, sich mit
erfahrenen Praktikern Uber Chancen und Risiken solcher Projekte intensiv auszu-
tauschen.

Fir Ruckfragen und zur Anmeldung wenden Sie sich bitte an:
Dr. Raf Michad Straub, rdf-michael.straub@ch.eylaw.com, Fax.: 0041 - 61 / 317
97 66.
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ERNST & YOUNGAG

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESEL LSCHAFT www.de.ey.com
EY LAW
LUTHERMENOLD www.eylaw.com/de

RECHTANWALTSGESELLSCHAFT MBH

Ihre Ansprechpartner im Public Services Team von Ernst & Young

Unsere Experten der Wirtschaftspriifung und Steuerberatung stellen durch unser ausgebautes Niederlassungsnetz den
kundennahen Service sicher:

Wirtschaftspriufung und Steuerberatung

Region West Region Berlin

Rolf Zeppenfeld, Kéin +49 (221) 2779 25649 Franz-Josef Epping +49 (30) 25471 21782
Region Sid Region Sachsen/Thiringen

Gert von Borries, Miinchen +49 (89) 14331 17200 Detlef Fleischer, Dresden +49 (351) 48402 3315
Arnd Biihner, Nurnberg +49 (991) 9342 151 Jorg Hellmann, Erfurt +49 (361) 6589 22210
Region Sitidwest Region Rhein/Neckar/Saar

Ursula Augsten, Stuttgart +49 (711) 9881 15280 Dr. Jirgen Staiger, Mannheim +49 (621) 4208 12231
Thomas Miiller-Marqués Berger +49 (711) 9881 15844

Region Nord (Hannover) Region Frankfurt

Holger Siebentahler, Hannover +49 (511) 8508 16250 Gerd-Henning Kdrner +49 (69) 15208 27343

Dr. Hans-Georg Hahn, Hannover ~ +49 (511) 8508 17647
Region Nord (Hamburg)

Thomas Goetze, Hamburg +49 (40) 36132 11463
Dr. Martin Schellenberg, Hamburg +49 (40) 36132 12932

Die folgenden Abteilungen sind deutschlandweit fiir Sie da:

Organisationsberatung fur die Rechtsberatung fiur die 6ffentliche Hand und

offentliche Verwaltung und NPOs NPOs — EY Law Luther Menold

Cornelia Gottbehuit, Miinchen  +49 (89) 14331 17232 Dr. Beatrice Fabry, Stuttgart +49 (711) 9881 12828
Dr. Christian Ziche, Dresden +49 (351) 4840 23344

Real Estate

Michael Janetschek, Frankfurt +49 (6196) 996 24540

Risk Advisory Services Corporate Finance

Dr. Robert Heinrich, Frankfurt — +49 (6196) 996 24124 Robert Seiter, Berlin +49 (30) 25471 21415

E-Mail: vorname.name@de.ey.com

Wenn Sie unseren Newsletter nicht mehr erhalten méchten, schreiben Sie uns an public.services@de.ey.com.
Wir I6schen Sie dann aus unserer Datenbank.
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